OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
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Projeto Amigo Solidario

Colocamos, no 1° piso do Shopping, caixas para arrecadacao de: roupas,
brinquedos, pecas intimas, material de higiene e racao para pets.

TReil

ERRADICACAO
DA POBREZA OBJETIVOS

O Projeto Amigo Solidario do Maringa Park, em parcena com o ACIM
Mulher/Instituto Acim, € uma 1niciativa que visa ampliar nossas acoes
sociais e a cultura de doar.
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DA POBREZA

Projeto Amigo Solidario

JUSTIFICATIVA:

O Maringa Park entende que tem a funcao de promover o senso de
coletividade e promover a solidariedade, usando sua forca de marca e
posicionamento para engajar e contribuir com a sociedade. Faz parte da
nossa responsabilidade construir pontes e oportunizar melhores
condicoes de vida, ainda mais neste momento de pandemia.

METODOLOGIA APLICADA:

Dispobilizamos no 1° piso do Shopping, em area central, caixas com
especificacoes dos itens a serem arrecadados, além de forte campanha
nas midias sociais, No proprio Shopping e assessoria de imprensa.



O ® Espaco Colaborativo

Q“ E uma loja cedida no 4° piso, Praca de Alimentac3o, com funcionamento das
' 12 as 20h, para Instituicoes da Cidade de Maringa para que usem o fluxo do
FOME ZERO Shopping para comercializar artesanatos produzidos pelos voluntarios. Toda
EAGRIGULTURA renda é revertida a Instituic3o e ainda usam o espaco para divulgar as acoes e
SUSTENTAVEL angariar voluntaros.
OBJETIVOS

Cnar alternativas de arrecadacao de verba e voluntariado para as
Instituicoes nesse momento de Pandemia, além de expor e tornar
conhecido a seriedade do trabalho realizado por essas Instituicoes.
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FOME ZERD
EAGRICULTURA
SUSTENTAVEL

Espaco Colaborativo

JUSTIFICATIVA:

O Maringa Park entende que tem a funcao de promover o senso de
coletividade e promover a solidariedade, usando sua forca de marca e
posicionamento para engajar e contribuir com a sociedade. Faz parte da
nossa responsabilidade construir pontes e oportunizar melhores
condicoes de vida, ainda mais neste momento de pandemia.

METODOLOGIA APLICADA:

Utlizamos uma loja vazia no 4° piso do Shopping, com uma comunicacao
visual no mesmo, além de forte campanha nas midias sociais, ho proprio
Shopping e assessoria de imprensa.
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O Maringa Park se tornou ponto de arrecadacao de oximetros para a
\ 4 populacao carente com COVID - 19.

EQHDEESET e OBJETIVOS
Atender a saude da populacao carente no enfrentamento da COVID-19
para que possam monitorar, em casa, o hivel de oXigénio no sangue.



Arrecadacao de oximetros
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o » JUSTIFICATIVA:

O Maringa Park entende que tem a funcao de promover o senso de

1 / \ coletividade e promover a solidariedade, usando sua forca de marca e

v posicionamento para engajar e contribuir com a sociedade. Faz parte da
SAUDEE nossa responsabilidade construir pontes e oportunizar melhores
BEM-ESTAR condicdes de vida, ainda mais neste momento de pandemia.

METODOLOGIA APLICADA:

Montamos um ponto de arrecadacao no 1° piso do Shopping, no balcao de

informacoes, com atendimento de segunda a sabado, das 10h as 22h e,
aos domingos, das 12h as 22h.



O 4. Escola de Negécios ACIM
Capacitacao e treinamento além da empresa. Sao mais de 1000 opcoes de

|!!| ' CUrsos para seu crescimento profissional. Todos os cursos possuem certificado
. autorizado pelo MEC. O acesso as trilhas € de 3 meses e, para 0S CUrsos
EDUCAGAODE : P

QUALIDADE avulsos, 30 dias.
OBIJETIVOS
Disponibilizar capacitagao para os nossos colaboradores.



8 4 Escola de Negocios ACIM
O *

JUSTIFICATIVA:

Treinar e capacitar faz parte da nossa governanga, nossa empresa esta
focada em implantar e manter ativo o ESG, iniciando sempre pelo nossos
EDUCAGAODE
QUALIDADE METODOLOGIA APLICADA:

colaboradores.

Cursos totalmente online, contém material dinamico que envolvem slides,
jogos de interacao, exercicios de fixacao, videos explicativos, além do
material completo em PDF.
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O ® Imparcialidade nas contratacoes

@

IGUALDADE
DE GENERO

Diversidade nas contratacées (selecao imparcial, salarios igualitarios/
treinamentos).

OBJETIVOS
Aumentar a contratacao de mulheres com conhecimento técnico.
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IGUALDADE
DE GENERO

Imparcialidade nas contratacoes

JUSTIFICATIVA:
As aptidoes profissionais nao estao ligadas a género, sexo ou cor, € Sim 0
perfil profissional.

METODOLOGIA APLICADA:

Os curriculos sao pré-selecionados pelo Departmento Pessoal, e ao serem
direcionados ao departamento solicitante da vaga, nao constam nomes
(idenficacao de género), somente as atribuicoes da vaga. A divulgacao das
vagas € realizada sem genero.
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AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

® Conscientizacao do usodaagua

Implantacao de programas de conscientiza¢ao do uso da agua.

OBJETIVOS

Usar nossa forca de marca e posicionamento para engajar e contribuir com
uma sociedade sustentavel, reforcando o0 uso consciente da agua em
banheiros, lavabos e pias das areas comuns. Para fortalecer a
concientizacao do uso da 3agua, criamos o Programa Interno "Ninguém
lucra com o desperdicio”, com comunicagao NOs Murails.



Conscientizacao do uso da agua

L JUSTIFICATIVA:

O uso consciente da agua contribui para o0 meio ambiente e também para
a gestacao financeira do negdcio.

o

AGUA POTAVEL METODOLOGIA APLICADA:

ESANEAMENTO Uso de placas de conscientizacao em banheiros, lavabos e pias das areas
comuns.
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WMy

:@-: Temos duas estacoes para abastecimento de carros elétricos gratuitamente.
-", I \\.

ENERGIA LIMPA DRI N

E ACESSIVEL Instalacao de dois pontos de recarga para carros elétricos para uso da

comunidade e clientes, incentivando a redu¢ao de emissao de gases do
efeito estufa.



JUSTIFICATIVA:
Por estarmos localizados na area central da Cidade de Maringa, temos

8 7 Estacao de carro elétrico
OfFe

WMy

:@i comprometimento e responsabilidade com o futuro da mobilidade
“IVN urbana, contribuindo com o desenvolmento sustentavel.

ENERGIA LIMPA

E AGESSIVEL METODOLOGIA APLICADA:

Instalacao de dois pontos de recarga para carros elétricos em nosso
estacionamento, piso G1.



0 80 Selo GPTW

TRABALHO DEGENTE
E CRESCGIMENTO
EGONOMIGO

Great Place to Work (GPTW).

OBJETIVOS

Ter a certificacao Great Place to Work indica que o Maringa Park € um
otimo lugar para trabalhar. Organizacoes com este selo sao muito
buscadas, aumentando a chance de ter os melhores profissionais em seus

recrutamentos. Empresas que recebem esta certificacao tendem a
aumentar sua produtividade, lucros e até o valor de mercado.



8 8 Selo GPTW
o @ JusTiFicATIVA:

Buscamos os melhores resultados, onde o fator humano é o centro da

/\/ estratégia do nosso negocio, sendo que 0 nosso foco esta na cultura de
‘I confianca, alto desempenho e inovacao.

TRABALHO DEGENTE
E CRESCIMENTO METODOLOGIA APLICADA:

ECONOMICO Pesquisa imparcial e sigilosa com os colaboradores, onde é medida a
percepc¢ao dos funcionarios em rela¢ao a empresa.
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O ® ParkEntrega

& Vitrine virtual, levando o Shopping ao alcance de um clique.

- . OBJETIVOS
POUSTITA ML A Ampliacao dos canais de vendas das lojas do Shopping e a possibilidade
EINFRAESTRUTURA PHas J PR IS S

de acesso a produtos pelos consumidores, com conforto e distanciamento
social exigido pelo momento de pandemia. Criamos uma vitrine virtual—o
Park Entrega (parkentrega.com.br).
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INDUSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

Park Entrega

JUSTIFICATIVA:

Os habitos dos consumidores foram afetados com a pandemia, a restricao
da circulacao nas ruas e a necessidade de distanciamento social, levaram a
uma busca acelerada aos meios digitais como canais de compras. Este é
um momento de criar novas solucoes que atendam nossos clientes, e que
permitam a eles ter acesso aos produtos com seguranca, ampliando os
canais de venda, a multicanalidade.

METODOLOGIA APLICADA:

Basta acessar o site do shopping, clicar no banner e ter acesso aos
produtos de forma facil e rapida. Na Vitrine Virtual é possivel buscar itens
por loja, segmento ou produto e ainda ver os preco. Ali mesmo o cliente
acessa links que o levam diretamente em contato com o whatsapp da loja,
para combinar a forma de pagamento e entrega do produto.
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® Vagas especiais

( —— ) 05 vagas de estacionamento exclusivas para gestantes.

- OBJETIVOS
REDUGAODAS Garantir que a futura mamae tenha vagas especials em nosso
DESIGUALDADES d Bd> &P

estacionamento.



REDUGAOQ DAS
DESIGUALDADES

Vagas especiais

JUSTIFICATIVA:
Facilitar o acesso ao Shopping de gestantes, de forma a garantir-lhes maior
conforto e praticidade.

METODOLOGIA APLICADA:
Cinco vagas, que receberam pintura ludica e diferenciada no piso.
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CIDADESE
GCOMUNIDADES

SUSTENTAVEIS

Bicicletario

Bicicletario gratuito com toda comodidade e seguranca para uso
de colaboradores e clientes em nosso estacionamento.

OBJETIVOS

Combater o sedentarismo da populacao e promover a pratica de
habitos saudaveis. Melhorar a mobilidade urbana e a reducao da
poluicao ambiental. Promover a humanizacao do ambiente urbano

e a responsabilidade social das pessoas.
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CIDADESE
GCOMUNIDADES

SUSTENTAVEIS

Bicicletario

JUSTIFICATIVA:

Ja tinhamos bicicletario para uso de colaboradores desde a inauguracao,
com o aumento das ciclovias na cidade e entendendo a nossa funcao de
promover o senso de coletividade e mobilidade urbana, ampliamos nosso
bicicletano e fazemos campanha de uso deste meio de transporte.

METODOLOGIA APLICADA:
Transformamos vagas de nosso estacionamento em bicicletarios. Hoje,
contamos com dois espacos para bicicletas, no piso G1.
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QO

CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

Espaco em nossa Praca de Alimentacao para Instituicoes trazerem urna para
recolhimento de notas fiscais sem CPF.

OBJETIVOS

Qualquer pessoa fisica pode efetuar a doacao das notas ou cupons fiscais,
sem a identificacdao do CPF do consumidor para as instituicoes sem fins
lucrativos cadastradas no programa. Com 1sso, essas entidades de
assisténcia social podem resgatar os créditos acumulados nas compras e
participar dos sorteios.



QO

CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

Recolhimento de notas fiscais

JUSTIFICATIVA:

O imposto recolhido nas notas fiscais pode ser doado para essas
instituicbes. E um recurso que pode fazer toda a diferenca na rotina das
entidades.

METODOLOGIA APLICADA:

Cessao de espaco para colocacao de urnas para o recolhimento das notas
fiscais. O consumidor deposita a nota fiscal em urnas disponibilizadas
pelas Instituicoes - RFCC (Rede Feminina de Combate ao Cancer e Lar
Escola da Crianca). Semanalmente as entidades recolhem as urnas e
cadastram as notas usando o site ou aplicativo Nota Parana.
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AGAO CONTRA A

MUDANGA GLOBAL
DOGLIMA

130 Campanha de conscientizacao

Campanha de conscientizacao com os colaboradores e distribuicao de copos
para diminuir impactos ambientais.

OBJETIVOS
Com o objetivo de combater o desperdicio e otimizar a aplicacao dos
recursos, o Marninga Park preparou uma grande campanha de
conscientizacao para economia de energia elétrica, agua, copo
descartavel, torner e impressora e papel e ar-condicionado com todos 0s
colaboradores.
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AGAO CONTRA A

MUDANGA GLOBAL
DOGLIMA

Campanha de conscientizacao

JUSTIFICATIVA:

Alem de estimular a consciéncia ambiental dos colaboradores, o Maringa
Park tem realizado diversas acoes de economia e a principal expectativa é
reduzir o elevado consumo e desperdicio de energia elétrica.

METODOLOGIA APLICADA:

Distribuimos para todos os colaboradores copos de acrilico
personalizados com a campanha e fixamos em todos 0s murais cartazes
com as mensagens de conscientizacao.



VIDANA

® Ecoponto

Ponto de descarte de oléo de cozinha.

OBJETIVOS

Ser um ponto para fazer o descarte do oléo de cozinha. Conscientizar a
populacao sobre o reaproveitamento do Oleo de cozinha usado, evitar a
poluicao ambiental e contribuir para a preservacao dos recursos hidricos,
gerar novos produtos como o biodisel e gerar renda para entidades

SOCIAIlSs.



VIDANA

Ecoponto

JUSTIFICATIVA:

Como nosso empreendimento fica em area central e com a instalacao do
Ecoponto em nosso estacionamento, facilita o acesso das pessoas,
contribuindo para o descarte correto do oléeo, evitando prejuizos ao meio
ambiente.

METODOLOGIA APLICADA:
Instalacao de Ecoponto no piso G1 do estacionamento do Shopping, para

descartar o oléo de cozinha corretamente, destinando 0 mesmo a
reciclagem com campanha constante de conscientizacao.
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VIDA
TERRESTRE

Estacao de Reciclagem

O Maringa Park mantém no piso G1 uma estacao da reciclagem para coleta de
residuos como: vidros, plasticos, papeis, metais, eletronicos, pilhas e batenas.

OBJETIVOS
Ser um ponto de coleta de residuos de reciclaveis.

METODOLOGIA APLICADA:
Foi instalado um ponto chamado de "Estacao de Reciclagem", no 1° piso
do estacionamento, G1, com varias lixeiras personalizadas para a

destinacao de reciclaveis. Na estacao poderao ser descartados vidro,
plastico, papel, metais, eletronicos, pilthas e baterias.
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VIDA
TERRESTRE

Estacao de Reciclagem

JUSTIFICATIVA:

Alguns dos mateniais utilizados em nosso cotidiano demoram centenas de
anos para se decompor na natureza, por 1sso, @ conscientizacdao da
populacao sobre seus consumos, Usos, reaproveitamento e descartes
adequados é essencial para construir uma sociedade sustentavel. O
descarte adequado do lixo e sua reciclagem, sao algumas acoes essenciais
para mantermos uma sociedade sustentavel, com a reducao de residuos e
gases de efeitos estufas no meio ambiente. Pensando em sua preservacao
e a qualidade de vida, o Maringa Park decidiu tomar esta atitute
sustentavel, destinando os residuos as empresas especializadas em
reciclagem, que tém licenca ambiental. Promover a sustentabilidade, ser
um ponto de coleta permanente de residuos reciclaveis, conscientizando
e iIncentivando a populacao para que separe o material reciclavel e faca o
descarte nas lixeiras disponibilizadas do Shopping, reduzindo o
desperdicio e garantindo a destinacao correta, reduzindo dessa forma
residuos no meio ambiente e gases de efeito estufa.




Participacao ativa

Administrar o Marnnga Pak de forma integrada entre sociedade e ambiente.

PAZ JUSTIGAE OBJETIVOS

INSTITUIGOES Fortalecer o desenvolvimento sustentavel através de participacao ativa
EFICAZES em grupos de interesse do Maringa Park.



PAZ JUSTICAE
INSTITUICOES

EFICAZES

Participacao ativa

JUSTIFICATIVA:

Desenvolver-se de forma sustentavel, nao s6 como uma questao
estritamente ambiental, mas como uma leitura de questoes da sociedade
(economia, cultura, ética e etc) e do ambiente (recursos, equilibrio,
biodiversidade e etc.).

METODOLOGIA APLICADA:

Voluntariado para debates publicos conectando sociedade civile empresa
para pensarem juntas na construcao de politicas publicas mais justas e
eficazes. Nossa superintendente é Presidente do ACIM Mulher e Vice
Presidente do Convention Visitors Bureau, tendo participacao ativa e
efetiva nessas Instituicoes.
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PARCERIASEMEIOS
DE IMPLEMENTAGAO

® Sustentabilidade corporativa

Pacto Global

OBJETIVOS

Tornar o Maringa Park uma organizacao, ainda, mais justa, mais humana,
mais igualitarnia e socialmente responsavel. Entre os objetivos do Pacto
Global, destacam-se 0 acesso a educacao de qualidade, a reducao das
desigualdades entre os paises, 0 alcance da igualdade de género, 0
combate as mudancas climaticas e a promoc¢ao do crescimento
economico sustentavel e inclusivo.
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PARCERIASEMEIOS
DE IMPLEMENTAGAO

Participacao ativa

JUSTIFICATIVA:

Adocao em nossas praticas de negocios os 10 principios Universais, como
valores na area dos direitos humanos, relacao de trabalho, preservacao do
meio ambiente e combate a corrup¢ao, buscando realizar nossas
atividades de maneira responsavel, promovendo o0 crescimento
sustentavel e a cidadania.

METODOLOGIA APLICADA:
Adesao ao Pacto Global, relatadas através da Comunicacao em Progresso
(COP).



